
 

 

Profielschets nieuwe dirigent (m/v) voor Tilburgs Vocaal Ensemble 

Het TVE is een niet zo groot koor met leden met royale zangervaring. De ideale dirigent 

daagt het koor uit tot betere prestaties en biedt ruimte voor plezierige samenzang.  

Het TVE zoekt een dirigent die het koor weet te inspireren. Iemand die op een overtuigende 

manier zijn of haar muzikale interpretatie kan overbrengen en zorg draagt voor een goede 

afwerking van de stukken, waardoor mooie en verrassende optredens kunnen worden 

gegeven.  

De dirigent besteedt aandacht aan stemvorming en houdt eens per drie jaar een stemtest 

met de zittende leden, en geeft waar nodig stemadvies. Nieuwe (aspirant) leden doen 

eveneens een stemtest.  

Hij/zij treedt op als muzikaal leider van het TVE en heeft een duidelijke muzikale visie. Voor 

het samenstellen van koorprogramma’s wordt hij/zij mede geadviseerd door onze 

Programmacommissie. De dirigent zorgt voor een afwisseling tussen voldoende uitdagende 

muziek met stukken die sneller in te studeren zijn, zodat er een goede balans is tussen 

plezier en ambitie.  

De dirigent houdt ten aanzien van additionele wensen zoals instrumentalisten rekening met 

de budgettaire mogelijkheden van het koor die in samenspraak met het bestuur vastgesteld 

worden.  

Behalve de wekelijkse repetities op maandagavond (19.45 – 22.15), begeleidt de dirigent het 

koor ook bij twee tot drie optredens per jaar, waaronder minimaal één keer in het Cenakel in 

Tilburg (tevens de repetitielocatie).  

Op de repetitielocatie beschikken we over een piano. We hebben echter geen vaste 

begeleider en zijn daarom op zoek naar een dirigent die zelf waar nodig partijen kan 

begeleiden. 

De dirigent is actief betrokken bij het koor en levert, indien gewenst of noodzakelijk, 

repetitieschema’s aan. Hij/zij heeft naast voldoende technische bagage ook gevoel voor de 

sociale aspecten van het werken met een koor en draagt bij aan een goede sfeer. 



De dirigent legt verantwoording af aan het bestuur. Hij/zij is, indien relevant, aanwezig bij de 

jaarlijkse algemene ledenvergadering en/of bestuursvergaderingen.  

De toekomstige dirigent van Tilburgs Vocaal Ensemble heeft bij voorkeur een master 

koordirectie afgerond, maar we zijn ook geïnteresseerd in kennismaking met kandidaten die 

een vergelijkbare opleiding en/of ervaring hebben.  

 

Salariëring  

De salariëring vindt plaats conform het “Advies Tarieven Dirigenten” van het Koornetwerk 

Nederland. In de fase van hernieuwde opbouw van het koor zal mogelijk in overleg 

afgeweken moeten worden van genoemd advies. 

 

Functie-eisen  

• Gekwalificeerd dirigent (conservatorium of gelijkwaardig);  

• Affiniteit met ons repertoire (Europees klassiek, met uitstapjes naar andere continenten);  

• Goede contactuele eigenschappen;  

• Samenwerkingsgericht;  

• Enthousiasmerend, inspirerend;  

• Didactische vaardigheden: niet alleen de muzieknootjes maar ook de creativiteit hierin 

brengen;  

• Gezag op basis van bovenstaande kwaliteiten en vaardigheden; ‘klik’ en natuurlijk 

overwicht;  

• Gevoel voor performance, maar ook voor humor en gezelligheid;  

• De dirigent is actief betrokken bij het koor.  

Voorwaarden:  

• Beschikbaarheid op maandagavond van 19.45 – 22.15 u (met ongeveer 15 min. pauze);  

• Dirigent-pianist verdient aanbeveling.  

• Flexibiliteit m.b.t. repetitieschema; schoolvakanties vrij.  

• Bereidheid mee te werken aan twee of drie optredens per jaar  

• 2 x per jaar overleg met het bestuur.  


